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U Beogradu, 01.02.2012. godine



Na osnovu c¢lana 368. Zakona o privrednim drustvima (,S1. glasnik
RS™, br. 36/2011 i 99/11 u daljem tekstu: Zakon), Upravni odbor
Energoprojekt Oprema a.d. na 8. sednici odrZanoj 30.01.2012
godine, doneo je

KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA
ENERGOPROJEKT OPREMA A.D.

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Kodeksom korporativnog upravljanja Energoprojekt Oprema a.d. (u
daljem tekstu: Kodeks) uspostavljaju se principi korporativne
prakse i organizacione kulture u skladu sa kojima ¢e se ponasSati
nosioci korporativnog upravljanja Energoprojekt Oprema a.d. (u
daljem tekstu: Drus$tvo), a narolito u vezi sa pravima akcionara,
okvirima i nacinom delovanja nosilaca korporativnog upravljanja,
javnoséu i transparentnoséu poslovanja Drustva.

C¢lan 2.

Osnovni c¢ilj Kodeksa je uvodenije dobrih poslovnih obicaja u
domenu korporativnog upravljanja, koji treba da omogucde
ravnoteZu uticaja njegovih nosilaca, konzistentnost sistema
kontrole i jadanje poverenija akcionara i investitora u Drustvo,
sve u cilju obezbedenja dugorodnog poslovnog razvoija Drustva.

Clan 3.
Organi Drustva uloZiée sve napore da principi ustanovljeni

Kodeksom, kada za tim postoji potreba, budu detaljnije razradeni
u okvirima drugih opstih akata Drustva.

II PRAVA AKCIONARA

Clan 4.

Drustvo garantuje ostvarivanje statusnih i imovinskih prava
akcionara utvrdenih Zakonom i Statutom Drustva.

Statusna prava akcionara su:

-~ pravo na informisanje,
- pravo uceséa i glasanja na sednici SkupsStine,
— pravo na pristup aktima i dokumentima Drustva.



Imovinska prava akcionara su:

~ pravo na isplatu dividende;

- pravo uceséa u raspodeli likvidacionog ostatka ili stecdajne
mase u skladu sa zakonom kojim se ureduje stecaj;

- pravo precdeg sticanja obidénih akecija, i drugih finansijskih
instrumenata zamenljivih za obicé¢ne akcije, iz novih
emisija.

Clan 5.

Drustvo ¢e se rukovoditi principom ravnopravnog i Jjednakog
tretmana akcionara i preduzimati mere u tom pogledu, ukljuéujuéi
naroc¢ito obezbedivanje da akcije iste klase nose ista prava, kao
i omoguédavanje investitorima da dobiju informacije o pravima
koja nosi serija i klasa akcija pre njihove kupovine.

Clan 6.

Drustvo ¢e nastojati da podstide udesée akcionara u radu
SkupStine, te ¢e u tom smislu:

— Zakazivati sednice SkupsStine u rokovima utvrdenim Zakonom,
a dovoljno unapred kako bi akcionari imali vremena da se
upoznaju sa dnevnim redom SkupsStine, kao i da se pripreme
za ucesée na sednici, odnosno da imaju dovoljno elemenata
za glasanje u odsustvu u skladu sa Statutom Drustva;

— Omoguéiti akcionarima postavljanje pitanja i davanja
predloga u vezi sa dnevnim redom sednice Skupstine, kao i
uslove i postupak davanja odgovora na takva
pitanja/predloge;

- Omogucd¢iti akcionarima da glasaju u odsustvu, tako da licno
i glasanje u odsustvu imaju jednako dejstvo, vodeéi racuna
da usvojeni mehanizam ne narusava efikasnost i racionalnost
u planiranju i odrzavanju sednica SkupsStine;

- Prema potrebi, regulisati druga pitanja u vezi sa radom
Skupstine.

Clan 7.

Drustvo ¢ée u skladu sa pozitivnim propisima Republike Srbije
obezbediti da akcionari budu pravovremeno i potpuno informisani
o bitnim korporativnim promenama, a narocdito o izmenama Statuta,
smanjenju ili poveéanju kapitala, zna¢ajnim promenama u
vlasnicékoj strukturi, statusnim 1 promenama pravne forme i
raspolaganju imovinom velike vrednosti.



Clan 8.
Imajuéi u vidu velié&inu Drustva po broju akcionara, Drustvo de
koristiti svoju internet prezentaciju u procesu komuniciranja ka

akcionarima.

III SUKOB INTERESA

¢lan 9.

Sa ciljem obezbedenja slobodne rasprave 1 odluc¢ivanja na
sednicama organa Drustva u najboljem interesu Drustva, Drustvo
¢ée ulagati najvede napore da u svemu sprovodi pravila o sukobu
interesa i principe ustanovljene ovim Kodeksom.

Clan 10.
Clanovi organa Drustva duZni su nastojati da svoje 1lidne i
profesionalne odnose urede tako da otklone moguénost direktnih ili

indirektnih sukoba interesa sa Drustvom.

DuzZnosti ¢&lanova organa Drustva

Clan 11.

Clan organa Drustva je duzan da bez odlaganja obavesti nadleZni
organ Drustva o postojanju licénog interesa (ili interesa sa njim
povezanog lica) u pravnom poslu koji drustvo zakljucuje, odnosno
pravnoj radnji koju drustvo preduzima, a u sluéaju mogudénosti da
takav  sukob postoji obavesti nadlezni organ Drustva o
¢injenicama konkretne situacije.

Clan 12.

Lica koja imaju posebnu duzZnost prema Drustvu ne mogu bez
pribavljenog odobrenja u skladu sa Zakonom:

1) imati svojstvo lica sa posebnim duznostima u drugom drustvu
koje ima isti ili slican predmet poslovanja (u daljem tekstu:
konkurentsko drustvo) ;

2) biti preduzetnik koji ima isti ili slic¢an predmet poslovanja;

3) biti zaposlen u konkurentskom drustvu;

4) biti na drugi naéin angazovan u konkurentskom drustvu;

5) biti ¢lan ili osniva¢ u drugom pravnom licu koje ima isti ili
slican predmet poslovanja.

Clan organa Drustva je duZan da obavesti nadleZni organ Drustva
o0 nameravanom angazovanju van Drustva, u drugim pravnim licima
koja se bave privrednom delatnoséu, bez obzira da 1li takvo
angazovanje predstavlja krsenje =zabrane konkurencije u smislu
stava 1. ovog ¢lana.



IV SARADNJA ORGANA DRUSTVA

Clan 13.

U vrsenju svojih poslova, organi Drustva treba da medusobno
saraduju u najvedéoj meri.

Radi ostvarivanja saradnje podstidu se organi Drustva da
obezbede razmenu informacija izmedu organa Drustva i njihovih
¢lanova, naroc¢ito o pitanjima iz delokruga jednog organa koja su
od =znacdaja =za rad 1 odlué¢ivanje drugog organa, redovnu
komunikaciju i izvestavanje.

Clan 14.
Drustvo <¢&e razvijati mehanizme i negovati kulturu saradnje
organa Drustva u vrSenju poslova kontrole nad poslovanjem
Drustva.

¢lan 15.
Drustvo ¢ée razvijati mehanizme i negovati kulturu saradnje

organa Drustva u domenu planiranja, formulisanja i sprovodenja
strategija Drustva.

V OBJAVLJIVANJE INFORMACIJA I IZVESTAVANJE

Clan 16.
U objavljivanju informacija i izvestavanju Drustvo ¢e u svemu

postovati odredbe 2Zakona o trzistu kapitala, podzakonska akta
Komisije za hartije od vrednosti i akta Beogradske berze.

VI ZAVRSNE ODREDRBE

¢lan 17.

Organi Drustva c¢e se starati o primeni ovog Kodeksa, redovno
pratiti njegovo sprovodenje i uskladenost ponasSanja i aktivnosti
Drustva, njegovih organa i njihovih ¢&lanova sa principima
ustanovljenim ovim Kodeksom.

¢lan 18.

Nadlezni organ Drustva d&e izvestavati SkupStinu na svakoj
godisnjoj sednici o wuskladenosti organizacije i delovanja
Drustva sa ovim Kodeksom i dati objasnjenje svake eventualne
neuskladenosti.



Clan 19.

U izradi ovog Kodeksa Upravni odbor se rukovodio OECD principima
korporativnog upravljanija, iskustvima i najboljoj praksi u ovoj
oblasti, te d¢ée imajuéi u vidu aktuelne trendove i najbolju
praksu korporativnog wupravljanja, globalne trzisne wuslove,
kretanja na domadem trZistu i razvojne ciljeve Drustva,odredbe
ovog Kodeksa ¢ée se periodiéno revidirati i po potrebi
unapredivati.

Clan 20.

NadlezZni organ Drustva bice nadleZan za tumacenje ovog Kodeksa
tezZzedéi tome da dato tumadenje ne remeti ravnoteZu izmedu prakse

dobrog korporativnog upravljanja i efikasnosti u radu organa
Drustva.

Clan 21.

Kada god Jje to moguée, eventualni sporovi koji nastanu u vezi
ili povodom primene ovog Kodeksa resSavade se mirnim putem, uz
podrsku organa Drus$tva u pravcu mirnog resavanja sporova.

Clan 22.
Ovaj Kodeks ce biti objavljen na internet stranici Drustva.
Clan 23.
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na

internet stranici Drustva a primenjuje se podev od 01.02.2012.
godine.




